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C’est une carte de forme rectangulaire organisée en quatre
parties ou groupes traduisant chacune une catégorie
spécifique d'indicateurs de capacités humaines.

Comme son nom l'indique, la CICI permet de détecter, de
mesurer et de quantifier (les identités intrinseques) les
capacités humaines et environnementales grce & la
formule indicamétrique :

BKM = nYn.Yn
BKM= 3Y7.Yn

De cefte équation va naitre la « Matrice Sarhnor
d’'identification des capacités » (MSIC).

Les capacités sont exprimées en énergie capacitaire et
chdque capacité se mesure par rapport d une norme dans
une unité de mesure qui est la valeur intrinseque capacitaire
Epergétique (VICE).

ans la matrice Sarhnor, les informations obtenues ne sont
pas accessibles aux personnes non Indicamditres gréce a la
formule de cryptage indicameétrique :

Cette formule permet la sécurisation des données, jusqu’a la
condition nécessaire de les dévoiler et les réevéler au grand
public ou aux décideurs.

O,=M () = niY¥nj

EVI = Etre visible et invisible

M : le theme ou le message (la thématique)
Y : (EVI) ou agent de liaison

Ni : la valeur du message

Nj : numéro ou rang de résultats, nombre des élements
constitutifs ou contenu dans le phénomene.

Dr. Sarhnor
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= Présentation et description de la carte d’identité
capacitaire intrinseque (CICI).

» Mise au point par le professeur Moustapha Diabate,
la Carte d'ldentité Capacitaire Intrinseque (CICI) est
composeée de plusieurs paliers qui se présentent
comme suit :

®» — qu palier supérieur, sept (7) capacites leaders
appelés baptismal 07

®» — qu palierintermédiaire deux tableaux
respectivement dénommeés

\{ » — Capacitaire 018 et seigneuriale 026 ;

» — qu palierinférieur, le systeme vibrator 015.

» Ensomme, la CICl est une composition de quatre (4)
cartes en une, « Four in one ».

Dr. Sarhnor
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La baptismale 07

= Elle présente les sept (7) capacités leaders de tout
phénomene et leur interconnexion fonctionnelle qui permet
de connaitre le degré de vitalité de chaque capacité, ce
sont :

» — 0YI - La capacité humaine intégrale
» — 0Y2 - La capacité scientifique

» — (0Y3 -La capacité technico-technologique ou
manageériale

» — 0Y4 -la capacité economique
» — QY5 -La capacité sociale

» —/0Y6 —la capacité culturelle

\ - 0Y7- La capacite spirituelle.

» Ces sept (7) capacités sont dosées énergétiqguement et
enfretiennent, avec I'environnement général dit espace
indicamétré (au nombre de huit), des rapports dont
I’analyse décele et rassure quant d la menace ou non
d’effets radio actifs intfrinseques (MERAI) susceptibles de
compromettre dangereusement ou non, le systeme
intfrinseque (SCI) et le rendement du sujet ou de I'objet
etudié.

Dr. Sarhnor
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c La capacitaire 018

» Flle indique les atouts majeurs, les faiblesses et limites de
I'individu, I'entreprise, I'organisation, du pays, du projet ou
toute autre réalité sociale face aux epreuves de la vie, aux
défis du quotidien du monde professionnel.

®» Au nombre-de dix-huit, ce sont notamment les capacités
OU puissances humaines intrinseques et extrinseques, le taux
d'écoute, d'accueil, = d'amplification ‘et d'ouverture
mondialisant ; le mobilisateur, la capacité a élaborer des
stratégies et modeles opérationnels, le régulateur etc.

projets. Elle exprime la souveraineté du systeme capacitaire
intrihnseque par rapport au systeme compétenciel.

Quelques composantes de la seigneuriale sont :
Le stabilisateur de situation,
Le taux d"endurance ou force de frappe,

Le taux de.couverture sécuritaire et le taux de spiritualité
performante ou vitalisante en sont des expressions ;

— L'édge de maturité énergétique fonde [I'espoir de
déterminer, de prolonger ou de réduire la vie en fonction
du taux de grace divine (TGD).

Les possibilités minima et maxima de rallonger I'existence
de l'individu et/ou du projet sont des indications qu’elle
fournit dans la couverture des risques dans le monde des
finances. L'Gge de la maturité énergétique constitue la
capacité arégénérer le flux d'énergies capacitaires.

Qu'en est-il du systeme vibrator 2

Dr. Sarhnor
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LE SYSTEME VIBRATOR 015.

» e vibrator 015 ou les quinze vibras sont d'importance
capitale. Le vibrator exprime |'ensemble des biens et
richesses dans le patrimoine. || permet d’expliquer I'échelle
des 15 profils (E15P). C'est un support de la seigneuriale.

= |'exploitfation de la carte d’identité capacitaire Intrinseque
donne un résultat Basic du traitement Indicamétriue du
sujet. Elle va donner naissance a la fiche diagnostique, qui
dévoilg les informations.

fiche diagnostique est le descriptif, le décodé de la
d'identité capacitaire intrinseque. Elle a le mérite

dJidentité (CNI).

Dr. Sarhnor
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LA FICHE DIAGNOSTIQUE DE LA CARTE
D’IDENTITE CAPACITAIRE INTRINSEQUE
(FDCICI).

I s'agit de I'un des instruments les plus opérationnels de
I'indicamétrie. Elle vise & mettre a découvert tout ce qui a été
crypté dans la carte d'identité capacitaire. Elle permet la
connaissance du systeme capacitaire intrinseque (SCI) d'un
individu, d'une organisation ou de toute autre réalité qui porte
un nom. En cela méme, elle est I'outil par excellence d’'aide G
la décision en matiere d'orientation scolaire, académique,
professionnelle et relationnelle.

La CICI est un ensemble de cinquante indicateurs environ,
regroupes en gquatre grands ensembles qui renseignent de
facon /remarquable et précise sur une réalité etudiée et
par la fiche diagnostique. Elle permet de faire le
diagriostic capacitaire du phénomene étudie, c'est-a-dire
qu’elle permet de connaitre avec précision les forces et les
faiblesses, puis les opportunités et lessmenaces (liees a son
environnement externe).

Dr. Sarhnor
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1. Présentation.

= Pour un individu donné, la CICI a travers le Y13, indique la
famille  énergétique (promotionnelle, cenfralisatrice ou
transformatrice). Cet indicateur Y13 détermine les secteurs
d'activités professionnelles et d’'investissements prudentiels
auxquels l'individu est prédisposé. Il s'agit 1a d'un premier
niveau de sélection et d’orientation.

= Tableau des familles énergétiques.

IECI (Indicaieur des Energies Les Trois familles énergétiques ou valeur

Capacitaires Intrinséques). dyls

YI3=Yn=............ — Le signe (+) pourla Famille

énergé’rique promotionnelle,
Message fondateur indique

conservatrice, ascensionnelle du
la famille energetique. batisseur de stratégies et modeéles

Y13 peut étre : (famille d’énergie réformatrice)

(+) ou (-) ou (Zéro) , — Le (0) pour la Famille
Energétique centralisatrice,

décentralisatrice

— Le signe (-) pour la Famille

Energétique fondatrice, créatrice,

(tout terrain)

mme nous l'avons signifié, a chaque famille il est identifiable une liste non
limitative d’activités professionnelles correspondantes.

Dr. Sarhnor
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CORRESPONDANCE ENTRE FAMILLES
ENERGETIQUES ET ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

Activités professionnelles

correspondantes.

Administration publique et privée (bangues, entreprises, atelier etc.)
— Ftudes stratégiques (Avocats, Médecins, Enseignant etc.)

= Représentations diverses (Firmes, services, etc.)

— Communication (Journaliste, infermédiation...)

(Y13=+Yn) — Commerce (Import-export, Femmes ou Hommes d'affaires, efc.)
Promotionnelle — Management (Gestion, Expertise)

— Intégration (Implantation d'usines, accueil des éfrangers, etc.)

— Arbitre et/ou médiateur, intermédiaire, Négociateur

— Magasins de diffusion

— Médecine hospitaliere

— Pilote et/ou Technicien

— Conservateur des objets et/ou articles de valeurs, Archiviste
— Sécurité et Défense (officier de I'armée)

(Y13=0) — Chef de parti politique
Centralisatrice — Leader de rassemblement
— Militant d'une cause
Efc...

— Création d'usine et/ou d'entreprise de transformations
— Production agro industrielle

— Fabrication d'articles

— raffinage des produits

— Transformation des matieres premieres et/ou Métallurgie
— Conception des grands fravaux scientifiques

(Y13=-Yn) — Général d'armée et/ou leader politique
Transformatrice — Styliste et/ou modéliste

— Informaticien et/ou Industriel

Etc...

Cette liste d'activités par famille est donnée de maniére indicative, elle n'est pas exhaustive. C’est un premier
niveau de choix ou d'orientation. En cas de difficultés ou d'incompatibilités totales, elle peut étre complétée par une
étude spécifique a I'individu, au projet, a I'espace ou au contexte.

Dr. Sarhnor
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‘= De facon spécifique, des indicateurs plus précis et plus descriptifs sont pris en
compte pour approfondir le diagnostic des différentes capacités.

» On peut citer entre autres :

= — La capacité d’élaboration des stratégies et modéles opérationnels ou
capacité a réflechir pour frouver des solutions aux problémes et ou capacité
arelever les défis

» — o capacité d’ ou’ropropulsmn infrinseque, c’'est la capacité a s'auto lancer
dans un secteur d'activité soigneusement choisi en fonction de la famille
énergétique;

®» — | o capacité manageriale qui traduit la capacité de gestion ;

= — La capacité d'analyse prudentielle, est la capacite d’ onolyse des risques
gn fonc’rJlron des opportunités et des menaces du sujet, de I'environnement ou
U proje

= — La capacité de régulation des flux d’autorites humaines et spatiales (b&ton
de commandement du chef), c'est la capacité a réguler ou stabiliser une
situation/conflictuelle et les tensions en vue de ramener la paix dans le foyer,
dans I'éntreprise et dans le pays. La découverte de cette capacité vient
conforfer les gestionnaires des ressources humaines dans |la gestion de
I'autorité de commandement dans le mcnogemen’r des ressources humaines,
gage/du bon fonctionnement des services d'une entreprise.

taux d'honnéteté et de bonne gouvernance, c'est le degré de
ibilité et d'influencabilite ;

e taux de perséveérance et d'endurance, c'est la capacité a mener a
e une mission malgré les éventuels obstacles ;

Etc...

fonction des catégories socioprofessionnelles, certains indicateurs peuvent
tre prioritaires ou déterminants.

e défenteur de la carte & ainsi I'avantage de s'investir dans une activité
onnée en fonction de ses potentialités infrinseques.

Il existe, pour chague capacité, une norme précise a laquelle le taux ou la
valeur énergétique du sujet, du phénomene ou du projet est comparée.

Cela permet de savoir avec précision, si I'individu a un taux excédentaire,
déficitaire ou équilibré pour une capacité considérée.

Ces informations sont consignées dans un document appelé fiche de
diagnostique (Voire tableau ci-dessous).

Dr. Sarhnor
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DIAGRAMME DES ENERGIES.

m Significations

Capacité d'élaboration des stratégies et

modeéles opérationnels ou capacité a

0.75V réfléchir pour frouver des solutions aux
probléemes et ou capacité a relever les défis.

Capacité a maitriser les flux d’autorités
Régulateur humaines et spatiales ou a gérer les conflits,
Y16=... 10 % les tensions en vue de ramener la paix dans
le foyer, dans I'entreprise ou dans le pays.

Ce taux indique la capacité d’analyse
50V Prudentielle d'un individu ou exigée par un
phénomeéne.

La COM est le taux qui indique Ila

100V capacité a communiquer, né,g?cier a

rayonner avec le milieu exterieur ou
réclamée par le milieu extérieur.

Ce taux indique la capacité a redistribuer
équitablement les ressources a qui de droit,
1.00V tout en observant une discrimination
: positive.
Il indique aussi la capacité de bonne
gouvernance.

oV Ce taux indique lintégrité morale, la
transparence et I'honnéteté.

NB : V = VICE= Valeur intrinséque capacitaire énergétique

Dr. Sarhnor
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DIAGRAMME DES ENERGIES

» Lo fiche diagnostic présente également une analyse
interprétative des  différents  taux  assortis  de
recommandations pertinentes.

» | e diagnostic présenté ci-dessus est également réalisable
pour un Iindividu, un environnement, une entreprise, un
poste, un service, un département, une direction, une
institution, un systeme ou une organisation...

» Selon & contexte dans leguel I'on se situe, certaines
capacjtés (indicateurs) seront prioritaires par rapport a
d’autres. Sur cette base, une analyse profonde et globale
qui prend en compte toutes les dimensions de [|'objet
étudieé est effectuée. Cette analyse est assortie de
recommandations pertinentes pour renforcer I'efficacité et
I'efficience de la structure étudiée.

» Tous ces élements font de la CICI un instrument pertinent

ef efficace pour opérer des choix strateégiques dans tous
lgs domaines quel que soit le-systeme dans lequel on
sfinscrit.

'est le moyen le plus efficace et la seule maniere pour
'heure de pouvoir identifier les acteurs d'un
développement humaniste. Pour humaniser I'économie, il
faut des économistes aux capacités humaines
performantes. Des économistes qui présentent un ftaux
d’humanité intégrale supérieur ou égale a Y40.2=22.75Y,
un taux d’honnéteté supérieur ou égale a Y42.4=2.00Y, un
taux de générosité supérieur ou égale a Y44.6=15V et un
taux de bonne gouvernance supérieur ou égale a
Y39.1=1.00V.

Dr. Sarhnor
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Pour des candidats ou groupes de personnes, le
choix doit se faire selon les capacités et les
compétences exigibles.

Les candidats qui auront des capacités qui
correspondent le mieux aux criteres capacitaires
établis. pour un poste, un travail, une responsabilite,
une mission donnée seront les meilleurs choix. En
indicameétrie des ressources humaines le choix se
fera selon les compatibilités énergetiques et selon
les difféerences de taux d’'énergies performantes.
Dans un premier temps, ces différences seront
comparées a4 une norme et ensuite comparéees
entre elles.

ualifier quelgu’un d'intelligent revient a dire qu'il a
une bonne dose d'une capacité donnée:

Lorsgu’il répond a la norme scientifiquement établie
en indicamétrie, cette personne est supposée étre
en mesure d'agir comme il se  doit. Si la dose
d'énergie afteint un certain.niveau, cela indique
que c’est un.individu quirest multi capacitairement
performant. Dans ces condfions, la dose d’'énergie
exigée pour réussir ou atteindre les objectifs fixés est
présente en elle. Chaque type de capacités
permet d'atteindre un type d’objectif spécifique.

Dr. Sarhnor
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PRESENTATION DES OBJECTIFS
SELON LEURS EXIGENCES
CAPACITAIRES.

Donnons quelques exemples d'objectifs en fonction de
leurs exigences capacitaires :

» — |es Objectifs stratégiques (exigent des capacités
stratégiques)

» — |es Objectifs moteurs (exigent des capacités
motrices)

» — &5 Objectifs spécifiques (exigent des capacités
spécifiques).

» Classification des objectifs.

s instruments indicamétriques permettent de classer
es objectifs grdce d leurs exigences capacitaires.
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Objectifs Objectifs Objectifs
stratégiques r‘nn:uteurs
Capacités Capacites \' Capacités

-

Y15

VaG |~.f41 | I Y47 | T

Ici I'atteinte des objectifs dépend de la satisfaction donnée par le
personnel en I'énergie dégagée et/ou réclamée par le projet.
Pour que les objectifs soient atteints dans les projets, les

responsables chargés des projets doivent posséder la dose et le
ype d’énergie capacitaire correspondants a leurs projets ou
postes.

La question combien devient alors importante. On se
demande alors quels sont les types d’énergies (centralisatrice,
créatrice, promotrice) et combien de forme d’énergie
(stratégique, moteur, spécifique) réclame le projet ou le poste ?
En revanche combien de sortes d’énergies (stratégique, moteur,
spécifique) possede le responsable chargé de I'exécution dudit

projet ?

termes d’énergie capacitaire, il existe des types et des familles. Pour
eux faire la différence on parlera de famille énergétique (au lieu de

Dr. Sarhnor
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LA FAMILL

ENERGETIQUE

Dr. Sarhnor
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Construction des familles énergétiques.

» ( Comme les concepts de triangles et de cercles, la
capacité indicamétrique possede genre et
différences comme le montre la figure ci-dessous ».
Ainsi la capacité Leader énergétique (CLE) s'éclate
pour donner des familles énergétiques.

= Dr. André DEAZON in « de la notion de capacité au
concept technico-scientifique » p14,

ille énergétique promotionnelle  (FEP)

famille énergétique centralisatrice (FEC)
matérialisee par le chiffre (0).

La famille énergétique fondatrice ou
Transformatrice ou ftout Terrain (FEF/FET) matérialisee
par le signe (-).

Dans chaque famille énergétique se trouvent les
ifferents types d’énergies capacitaires :

Energies capacitaires moftrices,
— Energies capacitaires stratégiques

— Energies capacitaires spécifiques).

Dr. Sarhnor
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Familles énergétiques et Capacités

Farmille Famille Famille

Energétique Energétique Erergétique

(= JC ) G ) )]

Les familles énergétiques, bien que distinctes, renferment les mémes
types de capacités (motrices, stratégiques et spécifiques). Mais elles
different les unes des autres par le genre ou la charge énergétique.
Cette différence est trés importante, car comme le dit le postulat N°1 de
I'indicamétrie :

« Tout phénomene ou tout étre humain est une somme de chiffre
véhicylant puissances et messages, régis et reliés a son environnement
spatial par un agent ou étre visible invisible (EVI) symbolisé par la lettre
« Y » dont dépend des messages satellites ». Tout étre, tout service, tout
poste, tout ce qui-a un nom donc qui existe appartient a une de ces trois

Capacités

Dr. Sarhnor
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FAMILLES ENERGETIQUES ET
ACTIVITES PROFESSIONNELLES

» Comme chaque famille énergétique diffuse une forme
d'énergie contenue dans des activités précises, alors &
chaque type de famille va correspondre un certain nombre
d’activités (professionnelles).

= Du coup vous ne pouvez plus affecter, nommer ou désigner

un individu & un poste dans le désordre, bien sire si vous

voulez qu'il soit efficace et performant & ce poste. Une
ne de la famille promotionnelle ne réussira pas
ment dans un poste qui véhicule de [|'énergie
fondatrice ou centrdlisatrice, si elle n'a pas des capacités
motrices et stratégiques performantes a ce poste. C'est une
deuxieme condition de qualification. Lorsque ces deux cas
e figures ne sont pas respectés, pour réussir, si elle est le
estionnaire du projet ou I'occupant du poste, elle valorisera
ses capacités déficitaires ou s'alliera a quelgqu'un qui
véhicule le flux énergétique du poste ou du projet, qui
deviendra son collaborateur. Le choix du collaborateur sera
surtout fonction de la famille énergétique. Il permet de
compenser I'incompatibilité énergétique du responsable &
son poste. La famille énergétique oriente surtout dans les
prises de décisions, donc dans I'exercice de la responsabilité.
Les criteres de capacités énergétiques performantes seront
beaucoup plus intéressants dans ['attifude G pouvoir
exécuter des taches.

Dr. Sarhnor
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Conclusion

L'indicamétrie des ressources Humaines fournit des instruments
et des méthodes d'analyses et d’études des candidats a la
sélection dans :

— L'Espaces Magico-Religieux/Traditionnel (EMR/T)
— L'Espaces des Religions a Livres ou dites Révelees (ERL/R)

— L'Espaces de I'Etat de Droit et des Institutions Républicaines
Modernes (EED/IRM).

Ces espaces constituent le socle des civilisations.. et des
cultures des peuples et de méme pour les societes et les
entreprises des personnes qui les exploitent. Se présentant
comime l'essence et essentiels dans toute culture, ces
ces influencent de maniere directe ou indirecte la vie
humains. Nous considérons la culture comme I'ensemble
des systemes symboliques qui intfegrent aussi bien la science,
religion, la magie, I'art, les idéologies et les considéerations
juridiques.

C'est donc a .travers ces espaces que l'indicamétrie des
ressources humaines appréehende 'homme dans toutes ses
dimensions, car I'homme n'existe pas seulement au plan
physigue, mais aussi au plan éthérique et astral. Cette
connaissance globalisante de I'étre humain et de son
environnement, peut-elle nous permettre de faire toutes
sortes de planifications ¢

Dans la suite, nous nous proposons de présenter des modeles
d'outils décinovants de maniere particuliere dans le
recrutement et de maniere générale dans le choix des
personnes.

Dr. Sarhnor
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